
 
 

Schriftelijke vraag gesteld door mijnheer Loewenstein:  

 
  
In de loop der jaren schommelde het aantal “gesubsidieerde contractuelen”. Zo preciseert de bijlage 
bij de begroting 2022 dat het aantal gesco’s evolueerde van 76,40 VTE in 2019 naar 67,73 VTE in 
2020 en naar 164,67 VTE in 2021. 

1. Kan het College de reden voor deze aanzienlijke stijging tussen 2020 en 2021 toelichten?  
2. Wat zijn de criteria om een contractueel al dan niet als gesubsidieerd aan te merken?  
3. Zijn de criteria tussen 2020 en 2021 veranderd?  
4. Hoeveel van de 96,94 bijkomende VTE tussen 2020 en 2021 vielen voordien onder de 

categorie (niet-gesubsidieerde) contractuelen? En waarom vallen zij voortaan onder de 
nieuwe categorie “gesubsidieerde contractuelen”? 
Kunt u voor de jaren 2019-2020-2021 een uitsplitsing per dienst geven van de 
“contractuelen” en de “gesubsidieerde contractuelen”? 

  
Dank bij voorbaat voor uw antwoorden. 
 

 

 

Antwoord van de heer Mugabo: 

 

Geacht gemeenteraadslid, 
 
Allereerst wil ik mij excuseren voor de lange responstijd. 
 
Onder gesubsidieerd personeel wordt in het kader van de statistieken in verband met de begroting 
het volgende verstaan: 
 

1) ofwel het “GESCO-personeel”(specifiek statuut): verdeeld in 2 categorieën:  
* de “algemene” gesco’s en 
* de specifieke gesco’s: “gesco inschakeling jongeren” en “gesco verzorgend personeel 
kinderdagverblijven” 

2) ofwel het personeel waarvoor de gemeente een andere subsidie dan de “gesco-subsidie” 
ontvangt 

 
Sinds 2021 is het gesco-statuut hervormd. Er bestaat nog slechts één categorie gesco-medewerkers: 
de “specifieke” gesco’s (= jongeren + kinderdagverblijven).  
Voor de andere werknemers die voorheen onder het “algemene” gesco-statuut zijn aangeworven, is 
er een gewestelijke globale subsidie. Zij zijn opgenomen als gesubsidieerd personeelslid (niet-
gesco!). 
 
Gedetailleerde statistieken van de gesubsidieerde personeelsleden: 

• in 2021: er waren 16,7 personeelsleden onder het gesco-statuut  
+ 147,98 gesubsidieerde personeelsleden (= ex-gesco + andere subsidies):  totaal 164,7 VTE 



• in 2020: er waren 89,7 personeelsleden onder het “gesco-statuut” (= vóór de hervorming) 
+ 67,6 gesubsidieerde personeelsleden:      totaal 157,3 VTE 

• in 2019: er waren 90,4 personeelsleden onder het “gesco-statuut” (= vóór de hervorming)  
+ 76,4 gesubsidieerde personeelsleden:      totaal 166,8 VTE 

Het aantal “gesco’s” varieert naargelang de beschikbare kandidaten die aan de “gesco-criteria” 
“voldoen. (voorwaarden in verband met de werkloosheidsperiode van de kandidaat, het diploma, ...)  
 
De algemene kenmerken van de begroting geven geen correct beeld van de situatie van het 
gesubsidieerd personeel in 2019 en 2020. De “gesco’s” zijn namelijk per vergissing niet meegeteld. 
De gecorrigeerde cijfers hierboven maken een onderscheid tussen de “gesco’s” en de “andere 
gesubsidieerden”.   
 
De term “gesubsidieerd personeelslid” (in de context van de bij de begroting gevoegde statistieken) 
omvat alle contractuelen waarvoor de gemeente een subsidie ontvangt. Er zijn geen specifieke 
criteria om een “gesubsidieerd personeelslid” te definiëren: sommige subsidies dekken het volledige 
loon, andere een deel, afhankelijk van de subsidiërende overheid en het project. 
Sommige personeelssubsidies gelden ook voor statutairen (bv. subsidie voor de tweetaligheids-
premie), maar statutairen worden apart geteld. 
Er is dus geen toename van het aantal gesubsidieerde contractuelen tussen 2020 en 2021 (de 
statistieken bevatten een fout). 
 

Wij blijven tot uw beschikking voor verdere inlichtingen. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 


