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Zitting van 18.04.23

#Onderwerp : Motie ter ondersteuning van de werknemers van de Delhaize-groep (op vraag van
mevrouw Goldberg, gemeenteraadslid) #

Openbare zitting

ALGEMENE ZAKEN

Secretariaat

Gelet op verordening (EU) nr. 330/2010 van de Europese Commissie van 20 april 2010 betreffende de
toepassing van artikel 101, lid 1, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op groepen
verticale overeenkomsten en onderling afgestemde feitelijke gedragingen;
 
Gelet op het Europees Sociaal Handvest, waarvan artikel 28 het stakingsrecht van werknemers vastlegt;
 
Gelet op de wet van 31 januari 2009 betreffende de continuïteit van de ondernemingen;
 
Gelet op de wet van 19 december 2005 betreffende de precontractuele informatie bij commerciële
samenwerkingsovereenkomsten (Titel 2 van Boek X van het Wetboek van economisch recht);
 
Gelet op de wet betreffende de sluiting van de ondernemingen van 26 juni 2002;
 
Gelet op de wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling, de
zogenaamde “Renault-wet”, inzonderheid artikelen 62 tot en met 70;
 
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités;
 
Gelet op cao nr. 32bis - Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32bis van 7 juni 1985 betreffende het behoud
van de rechten van de werknemers bij wijziging van werkgever ingevolge de overgang van ondernemingen
krachtens overeenkomst en tot regeling van de rechten van de werknemers die overgenomen worden bij
overname van activa na faillissement;
 
Gelet op cao nr. 24quinquies betreffende de procedure van inlichting en raadpleging van de
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werknemersvertegenwoordigers met betrekking tot het collectief ontslag;
 
Gelet op cao nr. 10sexies betreffende het collectief ontslag;
 
Overwegende dat de Delhaize-groep in het persbericht van dinsdag 7 maart 2023 de herstructurering van de
128 Belgische winkels in eigen beheer aangekondigd heeft;
 
Overwegende dat de Delhaize-groep deze beslissing toeschrijft aan een daling van de rentabiliteit en het
marktaandeel in de afgelopen jaren, ondanks talrijke initiatieven en investeringen in de supermarkten in
eigen beheer;
 
Overwegende dat volgens de verklaringen van de Delhaize-groep de enige optie om te blijven investeren in
een duurzame toekomst voor Delhaize erin bestaat haar 128 winkels te verzelfstandigen;
 
Overwegende dat de directie van de groep stelt dat er geen gevolgen zullen zijn voor de tewerkstelling van
de werknemers van de betrokken supermarkten, aangezien al het personeel naar de verzelfstandigde winkels
zal kunnen overstappen;
 
Overwegende dat deze herstructurering evenwel zal leiden tot een geleidelijke vermindering van het aantal
functies op de hoofdzetel van de onderneming (zijnde 247 Delhaize-werknemers met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur op de zetel in Asse en 33 externe consultants of uitzendkrachten);
 
Overwegende dat de overname van al die winkels door zelfstandigen niet gewaarborgd is;
 
Overwegende de staking van het personeel van de bij de herstructurering en verzelfstandiging betrokken
winkels;
 
Overwegende dat de minister van Werk tijdens de plenaire vergadering van het federaal Parlement van 9
maart 2023 verklaarde dat hij geschokt was door de beslissing van de Delhaize-groep en dat hij garanties
vraagt met betrekking tot de naleving van de rechten van de werknemers;
 
Overwegende de ondraaglijke onzekerheid waarin de 9.200 werknemers van de 128 winkels verkeren, om
nog maar te zwijgen van de chauffeurs-koeriers, de leveranciers en andere werknemers in de distributieketen
die eveneens door die maatregel getroffen worden;
 
Overwegende het risico dat ze lopen om de voordelen van hun anciënniteit te verliezen of zelfs ontslagen te
worden;
 
Overwegende de onzekerheden inzake hun toekomstige arbeidsvoorwaarden;
 
Overwegende dat de aankondiging van de Delhaize-groep op een moment van een ongekende energie- en
economische crisis komt;
 
Overwegende dat de niet-toepassing van het Renault-plan een groot deel van de werknemers van de groep in
grote financiële onzekerheid zou storten;
 
Overwegende het mislukken van de buitengewone ondernemingsraden van 14 en 21 maart 2023;
 
Overwegende het onthaal van de vertegenwoordigers van de vakbonden van de werknemers van de door de
herstructurering getroffen winkels tijdens de gewone ondernemingsraad van 20 maart 2023;
 
Overwegende de fouillering van de vertegenwoordigers en de vertrouwensbreuk die daardoor ontstaan is;
 
Overwegende de aanwezigheid van vijf Delhaize-winkels (waaronder AD, Proxy en Shop&Go) op het
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grondgebied van de gemeente Vorst;
 
De Gemeenteraad:
 

1. betuigt zijn steun aan en solidariteit met alle werknemers van de Delhaize-groep; 

 

1. vraagt aan de federale Regering:

 

a. zich ertoe te verbinden om, in nauwe samenwerking met de directie van de Delhaize-groep, alles in
het werk te stellen om ervoor te zorgen dat cao nr. 32bis nageleefd wordt, overeenkomstig de
oproep van de minister van Werk in de plenaire vergadering van het federaal Parlement van
donderdag 9 maart 2023;

 

a. de directie van de Delhaize-groep te vragen het behoud van de rechten, voordelen en
arbeidsvoorwaarden van de werknemers te waarborgen in geval van verandering van werkgever,
ook in geval van verzelfstandiging;

 

a. haar diepe bezorgdheid te uiten over het aantal ontslagen als gevolg van de beslissing van Delhaize
om haar 128 winkels te verzelfstandigen en voor te stellen dat er maatregelen worden genomen om
de tewerkstelling van de betrokkenen veilig te stellen;

 

a. de toepassing van de wet-Renault te vragen om het ontslag van de werknemers op het hoofdkantoor
te begeleiden;

 

a. alle beschikbare middelen aan te wenden om ontslagen te voorkomen, zowel bij de overgang van
onderneming, overeenkomstig cao 32bis, als nadien;

 

1. Vraagt aan de Brusselse minister van Economie:

 

a. de mogelijke acties te analyseren om de economische activiteit en dus de werkgelegenheid in deze
sector in het Brussels Gewest te handhaven.

31 stemmers : 5 positieve stemmen, 21 negatieve stemmen, 5 onthoudingen.
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

Vanwege het College :
De Secretaris, 

(g) Betty Moens  
De Voorzitster, 

(g) Séverine De Laveleye

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Vorst

Vanwege het College :
De Secretaris,

Betty Moens  

De Burgemeester,

Mariam El Hamidine
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