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de Forest

ADMINISTRATION COMMUNALE DE FOREST
GEMEENTEBESTUUR VORST

Gemeente

v W CONSEIL COMMUNAL DU 17 DECEMBRE 2019

GEMEENTERAAD VAN 17 DECEMBER 2019

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Séverine De Laveleye, Echevin-Président/Schepen-Voorzitter

Aanwezig Fatima Abbach, Présidente/Voorzitster ;
Stéphane Roberti, Bourgmestre/Burgemeester ;
Charles Spapens, Mariam El Hamidine, Ahmed Ouartassi, Alain Mugabo Mukunzi, Frangoise Pere,
Maud De Ridder, Said Tahri, Fatima El Omari, Esmeralda Van den Bosch, Echevin( e)s/Schepenen ;
Marc-Jean Ghyssels, Marc Loewenstein, Nadia El Yousfi, Laurent Hacken, Magali Plovie, Alitia Angeli,
Evelyne Huytebroeck, Denis Stokkink, Dominique Goldberg, Cédric Pierre, Simon De Beer, Isabelle
Lukebamoko-Maduda, Anne Rakovsky, Nabil Boukili, Caroline Dupont, Christophe Borcy, Mustapha Al
Masude, Samir Ahrouch, Xavier Jans, Michael Van Vlasselaer, Yves Roland, Conseillers
communaux/Gemeenteraadsleden
Betty Moens, Secrétaire communale/Gemeentesecretaris.

Excusés Stéphanie Koplowicz, Catherine Beauthier, Valérie Michaux, Alexander Billiet, Conseillers
Verontschuldigd communaux/Gemeenteraadsleden.

Ouverture de la séance a 19:55
Opening van de zitting om 19:55

SEANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING

Monsieur De Beer est désigné par le sort pour voter le premier aux votes par appel nominal.
Mijnheer De Beer wordt bij loting aangeduid om als eerste te antwoorden bij stemmingen bij
naamafroeping.

Le proces-verbal de la séance précédente est reporté a la demande de Monsieur Pierre-De

Permentier.

De goedkeuring van het proces-verbaal van de vorige zitting wordt verdaagd op vraag van de heer
Pierre-De Permentier.

AFFAIRES GENERALES - ALGEMENE ZAKEN

Secrétariat - Secretariaat

2 Affaires générales — Reglement sur les milieux d’accueil établis sur le territoire communal —
Abrogation.

LE CONSEIL,
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Vu le reglement sur les milieux d’accueil établis sur le territoire communal adopté par le Conseil
communal le 4 juillet 2017 ;

Considérant que ce reglement a été adopté en vue d’établir un contréle sur les milieux d’accueil qui en
raison de leur organisation ne relevaient pas exclusivement de la Communauté francaise ou de la
Communauté flamande et qui, a défaut d’une législation spécifique relative a I’organisation de milieux
d’accueil dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale, échappaient ainsi a tout controle ;

Vu I’ordonnance du 23 mars 2017 de la Commission communautaire commune portant organisation des
milieux d’accueil pour enfants ;

Vu l'arrété du College réuni de la Commission communautaire commune du 12 juillet 2018 portant
exécution de l’ordonnance du 23 mars 2017 de la Commission communautaire commune portant

organisation des milieux d’accueil pour enfants ;

Vu T’accord de coopération relatif a 1’accueil des enfants a Bruxelles du 31 janvier 2019 entre la
Communauté francaise, la Communauté flamande et la Commission communautaire commune ;

Vu I'arrété du College réuni de la Commission communautaire commune du 25 avril 2019 fixant I’entrée

en vigueur de la susdite ordonnance au 1¢ juin 2019 ;

Considérant que ces dispositions se substituent au reglement communal et que celui-ci n’a plus lieu
d’exister ;

DECIDE :

D’abroger le réglement communal sur les milieux d’accueil établis sur le territoire communal du 4 juillet
2017.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
33 votants : 33 votes positifs.

Algemene zaken — Reglement op de opvangvoorzieningen gevestigd op het grondgebied van de
gemeente — Intrekking.

DE RAAD,

Gelet op het reglement op de opvangvoorzieningen gevestigd op het grondgebied van de gemeente
goedgekeurd door de Gemeenteraad op 4 juli 2017,

Overwegende dat dit reglement aangenomen werd met het oog op het instellen van een controle op de
opvangvoorzieningen die omwille van hun organisatie niet uitsluitend vielen onder de Franse
Gemeenschap of de Vlaamse Gemeenschap en die, bij gebrek aan een specifieke wetgeving betreffende de
organisatie van de opvangvoorzieningen in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad zo aan elke controle
ontsnapten;

Gelet op de ordonnantie van 23 maart 2017 van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
houdende de organisatie van de opvangvoorzieningen voor kinderen;

Gelet op het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
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12 juli 2018 tot uitvoering van de ordonnantie van 23 maart 2017 van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie houdende de organisatie van de opvangvoorzieningen voor kinderen;

Gelet op het samenwerkingsakkoord betreffende de opvang van kinderen in Brussel van 31 januari 2019
tussen de Franse Gemeenschap, de Vlaamse Gemeenschap en de Gemeenschappelijke

Gemeenschapscommissie;

Gelet op het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
25 april 2019 tot vaststelling van de inwerkingtreding van de bovengenoemde ordonnantie op 1 juni 2019;

Overwegende dat deze bepalingen in de plaats komen van het gemeentereglement en dat dit dus geen
reden van bestaan meer heeft;

BESLIST:

Het gemeentereglement op de opvangvoorzieningen gevestigd op het grondgebied van de gemeente van 4
juli 2017 in te trekken.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
33 stemmers : 33 positieve stemmen.

Sanctions administratives - Administratieve sancties

3 Sanctions administratives - Désignation d'un agent constatateur communal pour dresser des
constats d'infractions aux dispositions du Reéglement Général de Police conformément a I'article 21
de la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales.

LE CONSEIL,
Vu la Nouvelle Loi Communale, notamment les articles 119, 119bis, 133 et 135 ;

Vu la loi du 24 juin 2013 sur les sanctions administratives communales, et plus particulierement 1'article
21,81

Vu I'AR du 21 décembre 2013 fixant les conditions minimales en matiere de séléction, de recrutement, de
formation et de compétence des fonctionnaires et membres du personnel compétents pour constater les
infractions qui peuvent faire 1'objet de sanctions administratives communales ;

Considérant que la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales dispose que :
"Les infractions qui peuvent uniquement faire l'objet de sanctions administratives peuvent également faire
l'objet d'un constat par les personnes suivants : (...) les agents communaux qui répondent aux conditions
minimales fixées par le Roi, par arrété délibéré en Conseil des ministresn en matiere de séléction, de
recrutement, de formation et de compétence, et désignés a cette fin par le conseil communal ... " ;

Considérant que Madame Rajae Ben MOKHTAR, assistante, répond aux conditions minimales fixées par
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le Roi et a suivi la formation adéquate visée a l'article 21 de la loi du 24 juin 2013 ;
DECIDE :

De désigner Madame Rajae BEN MOKHTAR, assistante, pour dresser constat en cas d'infraction aux
articles du Reglement Général de Police qui peuvent uniquement faire 1'objet de sanctions administratives.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
33 votants : 31 votes positifs, 2 abstentions.
Abstentions : Simon De Beer, Nabil Boukili.

Administratieve sancties - Aanstelling van een gemeentelijk agent-vaststeller om inbeuken vast te
stellen op de bepalingen van het Algemeen Politiereglement in overeenstemming met artikel 21 van
de wet van 24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties.

DE RAAD,
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet en inzonderheid artikelen 119, 119bis, 133 en 135;

Gelet op de wet van 24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties, meer bepaald
artikel 21, § 1;

Gelet op het KB van 21 december 2013 tot vaststelling van de minimumvoorwaarden inzake selectie,
aanwerving, opleiding en bevoegdheid van de ambtenaren en personeelsleden die bevoegd zijn tot
vaststelling van inbreuken die aanleiding kunnen geven tot de oplegging van een gemeentelijk
administratieve sanctie;

Overwegende dat de wet van 24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties het
volgende bepaalt : "De inbreuken die uitsluitend het voorwerp kunnen uitmaken van administratieve
sancties kunnen eveneens worden vastgesteld door de volgende personen : (...) de gemeenteambtenaren
die voldoen aan de door de Koning vastgelegde minimumvoorwaarden, bij een besluit vastgesteld na
overleg in de Ministerraad inzake selectie, aanwerving, opleiding en bevoegdheid, en die daartoe door de
gemeenteraad werden aangesteld ...":

Overwegende dat mevrouw Rajae BEN MOKHTAR, assistente, beantwoordt aan de door de Koning
vastgestelde minimumvoorwaarden en de gepaste opleiding bedoeld in artikel 21 van de wet van 24 juni
2013 heeft gevolgd;

BESLIST :

Mevrouw BEN MOKHTAR Rajae, assistente, aan te stellen om vaststellingen te doen in geval van
inbreuken op de artikelen van het Algemeen Politiereglement die enkel het voorwerp kunnen uitmaken van
administratieve sancties.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
33 stemmers : 31 positieve stemmen, 2 onthoudingen.
Onthoudingen : Simon De Beer, Nabil Boukili.

1 annexe / 1 bijlage
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Secrétariat - Secretariaat

4 Secrétariat - Délégation du contreseing de la Secrétaire communale - Autorisation.

LE CONSEIL,
Vu la nouvelle loi communale, notamment les articles 109 et 111 ;

Considérant que l'article 111 de la nouvelle loi communale permet au College des Bourgmestre et
Echevins d'autoriser le Secrétaire communal a déléguer le contreseing de certains documents a un ou
plusieurs fonctionnaires communaux ;

Considérant que 1'éclatement géographique des services de 1'administration est susceptible d'entrainer des
retards quant a la signature de certains actes ;

Considérant qu'il importe d'assurer en tout temps la continuité du service public ;

Considérant que diverses autorisations de voirie doivent pouvoir étre délivrées sans délai aux demandeurs
qui se présentent au centre technique ;

Vu la décision du college des bourgmestre et échevins du 7 novembre autorisant la délégation du
contreseing pour certains actes et désignant les délégataires ;

DECIDE :

De prendre pour information la décision du college des bourgmestre et échevins du 7 novembre 2019 :

« D'autoriser la Secrétaire communale a déléguer son contreseing pour ce qui concerne les actes suivants :
- Autorisation de pose d’échafaudage ;

- Autorisation de placement d’élévateurs sur la voir publique ;

- Autorisation de placement de conteneur sur la voir publique ;

De désigner en tant que délégataires, les agents suivants :

- Yves Smidts, responsable du département Travaux Publics ;
- Alain Solfa, responsable du service Voirie ;

- Delphine Ravanelli (Voirie);

- Arnaud Van Ham (Voirie) ;

- Hadjera Derni (Voirie). »

Le Conseil approuve le projet de délibération.
33 votants : 33 votes positifs.

Secretariaat - Delegatie van medeondertekening van de Gemeentesecretaris - Toelating.

DE RAAD,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid artikelen 109 en 111;
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Overwegende dat artikel 111 van de nieuwe gemeentewet het College van Burgemeester en Schepenen in
staat stelt de Gemeentesecretaris te machtigen de medeondertekening van bepaalde stukken op te dragen
aan één of meer ambtenaren van de gemeente;

Overwegende dat de geografische versnippering van de diensten van het bestuur kan leiden tot
vertragingen wat betreft de ondertekening van bepaalde akten;

Overwegende dat het belangrijk is de continuiteit van de openbare dienstverlening te allen tijde te
verzekeren;

Overwegende dat verschillende wegenisvergunningen meteen moeten kunnen worden uitgereikt aan de
aanvragers die zich aanmelden in het technisch centrum;

Gelet op de beslissing van het College van burgemeester en schepenen van 7 november 2019 die de
delegatie van medeondertekening voor bepaalde akten toelaat en die de gedelegeerden aanduidt;

BESLIST:

Kennis te nemen van de beslissing van het College van burgemeester en schepenen van 7 november 2019
om:

“De Gemeentesecretaris te machtigen om de medeondertekening te delegeren voor wat betreft de volgende
akten:

- Toelating voor plaatsing van steiger;

- Toelating voor plaatsing van liften op de openbare weg;

- Toelating voor plaatsing van container op de openbare weg;

De volgende beambten aan te duiden als gedelegeerden:

- Yves Smidts, verantwoordelijke van het departement Openbare Werken;
- Alain Solfa, verantwoordelijke van de dienst Wegenis;

- Delphine Ravanelli (Wegenis);

- Arnaud Van Ham (Wegenis);

- Hadjera Derni (Wegenis).”

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
33 stemmers : 33 positieve stemmen.

5 Interpellation du public: Intervention policiére a 1'Athénée Royal Andrée Thomas. (Complémentaire)

Interpellatie van het publiek: Interventie van de politie in het Athénée Royal Andrée Thomas.
(Aanvullend)

1 annexe / 1 bijlage

Consell communal - 17.12.2019 - Proces verbal public
Gemeenteraad - 17.12.2019 - Openbaar proces-verbaal 6/315



6 Question orale concernant 1'Athénée royal André Thomas (a la demande de Monsieur Boukili,
conseiller communal) (Complémentaire)

“Hier, dans une école en ruine, des éléves se sont fait entendre pour tenter de sauver le climat de leur école.
Et plusieurs d'entre eux, malmenés et choqués par l'intervention musclée de la police, ont terminé leur
journée a I'hopital...”

C’est ce qu’a écrit Bernard Devos, le délégué général aux droits de ’enfant, suite a I’intervention de la
police dans I’école André Thomas mardi 3 décembre.

Cela fait des années que 1’équipe pédagogique et les éleves de cette école dénoncent les conditions de
travail et d’apprentissage dues notamment a la vétusté des batiments et a la mauvaise gestion de la
direction.

Ces conditions ont mené mardi 3 décembre a des protestations des éleves. Des protestations qui ont, a en
croire plusieurs sources, été durement réprimées par la police.

Dans un communiqué de presse, le personnel de 1’ Athénée royal Andrée Thomas a dénoncé la gestion
défaillante de la manifestation et la réaction disproportionnée de la police, qui a mis en danger I’intégrité
des éleves et du personnel.

Les membres du personnel ont condamné, je cite, “l'intervention disproportionnée de la police.
Intervention qui n'a fait que stigmatiser, une fois de plus, les éleves de 1'Athénée en appelant la population
a éviter le quartier, comme si celui-ci était sous la coupe de dangereux émeutiers”

Il faut souligner que le personnel soutient les revendications des éleves et s’est réuni en assemblée générale
dans la foulée des événements pour décider de se mettre en arrét de travail et formuler des revendications :
le départ de la direction, des mesures d’urgence pour améliorer les infrastructures, la limitation a 15 éleves
par classe, etc.

L’école André Thomas accueille de nombreux éleves forestois. Par ailleurs, €tant située a Forest, 1’école
tombe sous la gestion de la zone de police midi, donc de M. le bourgmestre.

D’ou nos questions :

1- Pourquoi la police est-elle intervenue avec un tel usage de la force, dénoncé par les éleves, le personnel
et le délégué général aux droits de I’enfant ?

2- Quelles mesures ont été/vont étre prises au niveau communal pour faire pression sur le pouvoir
organisateur (la communauté francaise) afin qu’il réponde aux demandes du personnel et des éleves ?

Mondelinge vraag over het Athénée Royal Andrée Thomas (op vraag van Mijnheer Boukili,
gemeenteraadslid) (Aanvullend)

"Gisteren, in een 'geruineerde’ school, lieten de leerlingen hun stem horen in een poging om het klimaat
van hun school te redden. Enkelen onder hen, mismeesterd en geschokt door het krachtdadige optreden van
de politie, belandden in het ziekenhuis ..."

Dit schreef kinderrechtencommissaris Bernard Devos na het politieoptreden in het atheneum Andrée
Thomas op dinsdag 3 december.

Het pedagogisch team en de leerlingen van deze school klagen al jaren over de werk- en
leeromstandigheden, met name door de vervallen gebouwen en het slechte management door de directie.
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Deze omstandigheden leidden op dinsdag 3 december tot leerlingenprotesten. Protesten die, volgens
verschillende bronnen, door de politie krachtdadig onderdrukt werden.

In een persbericht stelt het personeel van het atheneum Andrée Thomas de slechte aanpak van de
demonstratie en de gedisproportioneerde reactie van de politie, die de integriteit van de leerlingen en het
personeel in gevaar bracht, aan de kaak.

De personeelsleden veroordelen het gedisproportioneerde ingrijpen van de politie. De interventie
stigmatiseert nog maar eens de leerlingen van het atheneum, door de omwonenden op te roepen om de
buurt te vermijden, alsof die onder gevaarlijke relschoppers te lijden heeft.

Opgemerkt moet worden dat het personeel de eisen van de leerlingen steunt en in een algemene
vergadering in de nasleep van de gebeurtenissen heeft vergaderd om te beslissen een werkonderbreking te
houden en eisen te formuleren: het vertrek van de directie, dringende maatregelen ter verbetering van de
infrastructuur, de beperking tot 15 leerlingen per Klas, ...

Heel wat leerlingen uit Vorst lopen school in het atheneum Andrée Thomas. Bovendien valt de school, die
in Vorst gevestigd is, onder het beheer van politiezone Zuid, dus van de burgemeester.

Vandaar onze vragen:

1. Waarom is de politie zo krachtdadig opgetreden, wat door de leerlingen, het personeel en de
kinderrechtencommissaris aan de kaak werd gesteld?

2. Welke maatregelen zijn of zullen worden genomen op gemeentelijk niveau om druk uit te oefenen op de

inrichtende macht (de Franse Gemeenschap) om aan de verzoeken van het personeel en de leerlingen
tegemoet te komen?

2 annexes / 2 bijlagen

7 Interpellation concernant ARAT (a la demande de Monsieur Ghyssels, conseiller communal)
(Complémentaire)

Interpellation

Suite aux évenements qui se sont déroulés a I’ Athénée Royal André Thomas, il me revient que le service
de prévention est intervenu pour apaiser les tensions.

Les parents et les éleves qui m’ont rapporté les faits se sont montrés particulierement satisfaits du travail
réalisé par notre service communal.

A présent, mes questions :

e [’échevine en charge du dossier pourrait-elle éclairer le conseil sur le rdle exact qu’a joué le
service ?

Marc-Jean Ghyssels
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Interpellatie betreffende het Athénée Royal Andrée Thomas (ARAT) (op vraag van Mijnheer
Ghyssels, gemeenteraadslid) (Aanvullend)

Interpellatie

Vraag:

Naar aanleiding van de gebeurtenissen in het Athenée Royal Andrée Thomas vernam ik dat de
preventiedienst tussenbeide gekomen is om de spanningen te milderen.

De ouders en leerlingen die mij op de hoogte hebben gebracht van de feiten, waren bijzonder tevreden over
het werk van onze gemeentedienst.

Mijn vragen:

e Kan de voor het dossier bevoegde schepen de raad informeren over de precieze rol die de dienst
heeft gespeeld?

Marc-Jean Ghyssels

2 annexes / 2 bijlagen

8 Interpellation concernant I’Athénée Andrée Thomas (a la demande de Madame Maduda, conseillére
communale) (Complémentaire)

Bonsoir Betty,

Je souhaiterais interpeller le College et particulier le Bourgmestre Monsieur Stéphane Roberti sur le point
suivant : I’ Athénée Andrée Thomas.

Nous avons tous été témoins ces derniers jours de la situation précaire de 1’ Athénée Andrée Thomas. Vous
avez di faire intervenir les forces de 1’ordre le 3 décembre. Par la suite, la session d’examens a été annulée
et les professeur.e.s ont annoncé un arrét de travail le vendredi 13 afin d’exiger le départ de la directrice
de I’établissement. La question de la vétusté du batiment a également été fréquemment avancée par
certains protagonistes.

Pouvez-vous m’indiquer si vous avez assisté a la réunion de coordination, annoncée dans la presse, qui a
réuni tous les acteurs concernés? Le cas échéant, pouvez-vous me faire part des conclusions de cette

réunion ainsi que les pistées avancées pour 1’avenir.

Je vous remercie,
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Isabelle Maduda

Interpellatie betreffende het Athénée Royal Andrée Thomas (op vraag van Mevrouw Maduda,
gemeenteraadslid) (Aanvullend)

Athénée Royal Andrée Thomas

We zijn de afgelopen dagen allemaal getuige geweest van de precaire situatie in de school Athénée Royal
Andrée Thomas. Op 3 december dienden de ordehandhaving er op te treden. Vervolgens werd de
examensessie afgelast en kondigden de leerkrachten vrijdag de 13e een werkonderbreking aan om het
vertrek van de schooldirectrice te eisen. Ook de kwestie van de veroudering van het gebouw werd door
bepaalde betrokkenen regelmatig aan de orde gesteld.

Kunt u mij vertellen of u de in de pers aangekondigde coordinatievergadering heeft bijgewoond, die alle
betrokken partijen bijeenbracht? Zo ja, kunt u mij de conclusies van de vergadering en de mogelijkheden
voor de toekomst schetsen.

Isabelle Maduda

Monsieur Hacken : Vous avez raison d’interpeller, vous avez le droit comme tous les étudiants de
travailler dans des conditions convenables.

Le service de la prévention a été extrémement efficace et rapide pour réagir, ca été d’un grand
soutien pour les étudiants et enseignants. Je les félicite. La police a un réle essentiel méme si peut-
étre il y a eu quelques dérapages ou réactions disproportionnées. Quel a été le role du service de la
prévention dans cette école ?

Madame Plovie : Ce qu’il s’est passé doit nous interpeller, une école doit étre un lieu qui doit étre
protégé. Le chef de corps a dit que tout a été fait dans les regles. Il a été demandé a la police de tirer
des enseignements de cette intervention. Il faut interpeller la Fédération au sujet de cette école.

Madame Goldberg : Je serai dans la continuité de I’intervention qui vient d’étre faite évoquant la
question soulevée également au Conseil de Police hier. Vous avez fait une démarche citoyenne ce soir
vers le conseil communal et vous voyez que vous étes écoutés. Il est regrettable qu'une situation de
malaise ait pu engendrer des violences de part et d’autre, éleves et police. Vous pouvez porter votre
démarche citoyenne aupres du conseil de police également, il vous est accessible comme le conseil
communal. 11 serait utile de rencontrer et d’entendre le chef de zone. Il est important de restaurer
un dialogue et une relation de confiance envers les représentants de I’autorité pour construire de
facon constructive votre futur de citoyens actifs et impliqués.

Madame El Omari : La commune n’a aucun pouvoir direct dans cette école. Le 3 décembre, il y a eu
des tensions a ’ARAT. Le lendemain I’école a fermé ses portes. Une réunion a eu lieu avec les
éducateurs de rue. Le jeudi la prévention était présente pour une autre réunion. Une rencontre a été
faite le vendredi matin avec la direction, la préfete et les éleves et les dégats dans I’école ont été
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constatés.
La prévention a eu un réle de médiation.

Monsieur Boukili : Les interventions de la police étaient disproportionnées : y a eu des interventions
violentes, des chiens, des arrachages de GSM, des éleves ont été frappés. Il s’agit bien d’une violence
policiere .

Monsieur Roberti:

Merci beaucoup pour votre interpellation.

Je pense pouvoir dire que c’est une premiere de voir des citoyens aussi jeunes que vous se mobiliser
pour nous interpeller. Je veux donc commencer par saluer votre démarche. Il en ressortira quoiqu’il
en soit un apprentissage. Pour étre venu dans votre établissement a 14h le jour des débordements,
comme on peut éventuellement les qualifier, j’ai pu y constater tout votre potentiel : des jeunes qui,
depuis des mois, se sont constitués en délégués, ont structuré des revendications et des enseignants
qui ont se mobilisent pour que I’école fonctionne mieux.

J’en reviens aux faits et a I’intervention policiere, car c’est I’objet de votre question : c’est évident
que personne ici ne considere que la police a sa place dans une école. Le Chef de corps a dit au
dernier Conseil de police qu’il y avait eu des appels de la direction, indiquant a la police qu’il y avait
des émeutes et des blessés. La police, ne sachant pas précisément identifier ce qui était en train de se
passer, est venue en nombre . Avec recul, les forces en présence étaient disproportionnées ; le
commissaire, qui est arrivé un peu plus tard, et que vous connaissez, a immédiatement fait en sorte
que les forces de police soient libérées.

C’est une situation qui en soi peut étre déplorée.

A ceux qui me demandent de voir comment on peut limiter ’intervention de la police dans les

écoles : sachez que j’ai d’ores et déja donné des instructions pour que les interventions a ’ARAT
soient plus prudentes. Cependant, je ne peux donner I’instruction a la police de plus jamais
intervenir dans I’école. Si un fait grave s’y déroule, la police doit pouvoir évaluer dans quelles
mesures elle doit ou pas intervenir, c’est son métier.

Dans ce cas-ci, je le dis, et le commissaire a fait le méme constat en arrivant sur les lieux, la police est
intervenue de maniere disproportionnée. Le commissaire, qui connait I’établissement, a lui-méme
réduit les effectifs. Ensuite, sont arrivés en parallele la brigade canine et les services de prévention.
Ma collegue, échevine de la prévention, expliquera le travail qui a été fait par ses services. Ce sont
des équipes qui connaissent également bien 1’école. Ils ont pu ceuvrer pour que les choses s’apaisent
le plus rapidement possible.

Finalement, I’emballement médiatique, qui a parlé rapidement d’ « émeutes », est aussi regrettable.
Concernant, les faits qui ont suivi les événements du mardi : le jeudi suivant, il y a eu une réunion en
matinée. Ma cheffe de cabinet était présente, car j’étais en séance du College. Effectivement, le
constat assez général qui y a été fait est que la situation de I’enseignement, les conditions de travail
des éleves et des enseignants, les batiments, aussi dans d’autres écoles dont communales, nécessitent
de nombreuses améliorations. Nous sommes en contact avec le pouvoir organisateur et les ministres
responsables : ceux-ci sont et seront attentifs a cette situation. Nous y resterons également attentifs
car elle reste fragile et préoccupante. Cependant, la responsabilité revient au pouvoir organisateur ;
qui a la compétence pour gérer I’école et de travailler a trouver des solutions.

Je conclus en insistant sur le fait que cette situation nous préoccupe car, comme je I’ai dit en
commencant, ce n’est pas la place/le role de la police d’intervenir dans les écoles. Si elle est amenée a
le faire, c’est suite une demande ; dans ce cas-ci, il y a eu une demande claire et répétée de la
direction.
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Tout d’abord, je vais étre vigilant dans les semaines qui viennent pour que ce type d’interventions,
avec ces motifs, ne soit plus mise en ceuvre de facon disproportionnée.

Je propose ensuite de se re-rencontrer et d’organiser une rencontre entre les jeunes et la police locale
afin de créer un dialogue avec eux et que vous puissiez vous expliquer et dire la maniere dont vous
avez vécu et percu les choses. Et qu’eux puissent expliquer comment ils travaillent et fonctionnent de
maniere générale. Et ce dialogue, si vous le souhaitez, eux sont ouverts a I’avoir et une interpellation
au Conseil de police vous permettrait d’avoir la version du Chef de corps qui pilote la police sur la
zone Midi.

Réponse aux conseillers :

Monsieur Boukili,

Effectivement, je suis responsable de la police administrative sur le territoire de la commune.

Dans cadre-la, mon pouvoir reste humble. Je vais intervenir en demandant a la police de rendre des
comptes sur ce qui s’est passé ; mais, contrairement a ce qui a pu étre entendu, cette fonction ne me
permet pas de controler les demandes qui arrivent chez les policiers, ni de les rediriger, ni méme
d’ordonner des enquétes internes.

Au jour d’aujourd’hui, le travail n’est pas terminé. En effet dans une affaire comme celle-ci, tous les
éléments ne sont pas immédiatement connus. C’est aussi pour cela que les témoignages des jeunes et
la création d’un dialogue « jeunes-policiers » nous paraissent indispensables afin de savoir ce qui
s’est passé. Jusqu’a aujourd’hui, je n’ai pas eu acces a ces témoignages mais croyez bien que j’en
ferais le meilleur suivi.

En réponse a Monsieur Hacken qui parlait de rapports de police :

Il existe effectivement deux rapports faisant état de la maniere dont la police a percu les choses. A
travers ces rapports, rien n’indique qu’il y a eu des dérapages ; mais je n’étais pas sur les lieux.

A la demande de la préféte et des parents de deux éleves, je rencontrerai des demain dans
I’établissement, les éleves qui se sont signalés comme ayant été victimes de violences policieres.

Siil s’avere qu’il y a eu des violences policiéres, je les condamnerais sans ambiguité ; j’ai toujours
condamné les violences policieres et cela ne changera pas parce que je suis responsable de la police
administrative.

Cependant, j’estime qu’il est aussi de mon devoir de ne pas tromper les jeunes qui découvrent
comment se déroulent ce genre de procédures. Une plainte doit d’abord étre déposée soit aupres de
la police des polices (AIG), soit aupres du chef de corps, de préférence avec un avocat. Puis il y a un
processus disciplinaire au cours duquel les policiers sont interrogés, pour clarifier les faits, et le cas
échéant quelle sanction donner. Eventuellement, le College de police peut prendre une sanction sur
base d’un rapport qui est fait a la fois par ’administration de la police et a la fois par la justice.

A coté de ca, moi j’assume complétement que dans tout métier, donc aussi pour le métier de policier
qui n’est pas un métier facile car c’est un métier de contact humain, il peut y avoir des dérapages,
qui doivent étre condamnés en fonction que de ce qui a eu lieu.

Concretement, des demain, je serai dans I’établissement a la demande de la préfete avec les éleves et
les parents concernés pour entendre ceux qui ont des choses a dire a I’égard de la police, j’y serai
tres attentif et m’en ferai le relais aupres du chef de corps.

Nous allons construire sur ce qui s’est passé pour changer le climat dans I’école ; car c’est aussi un
objectif des éleves et des enseignants.

Je veux aider en facilitant le dialogue entre les jeunes et la police.

Et enfin, dénoncer et condamner aussi les éventuelles violences policieres si elles sont avérées.

Interpellant : Il y a eu des interventions violentes, et on aimerait que vous en teniez compte. On veut
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du concret, et nous voulons savoir a quoi vous engagez de faire par rapport aux éléves et a la police.

De heer Hacken: U heeft gelijk te interpelleren, u heeft het recht, zoals alle studenten, om te werken
in fatsoenlijke omstandigheden.

De preventiedienst is uiterst efficiént geweest en heeft snel gereageerd, het is een grote steun geweest
voor studenten en leerkrachten. Ik feliciteer hen. De politie heeft een essentiéle rol te spelen, ook al
zijn er misschien wat misstappen of buitensporige reacties geweest. Wat is de rol van de
preventiedienst in deze school geweest?

Mevrouw Plovie: Wat er is gebeurd, moet ons zorgen baren, een school moet een plaats zijn die
beschermd moet worden. De korpschef heeft gezegd dat alles volgens het boekjes is verlopen. De
politie werd gevraagd om lessen te trekken uit deze interventie. De Federatie moet worden
geinterpelleerd over deze school.

Mevrouw Goldberg: Ik zal een vervolg geven aan de interventie die zojuist is gehouden over de
kwestie die ook gisteren in de Politieraad aan de orde is gesteld. U heeft vanavond een
burgerinitiatief genomen naar de gemeenteraad toe en u ziet dat er naar u wordt geluisterd. Het is
betreurenswaardig dat een situatie van onbehagen heeft geleid tot geweld aan beide zijden,
leerlingen en politie. U kunt uw burgerinitiatief ook brengen voor de politieraad; die is, net als de
gemeenteraad, voor u toegankelijk. Het zou nuttig zijn om de zonechef te ontmoeten en te horen. Het
is belangrijk om de dialoog en de vertrouwensrelatie met de vertegenwoordigers van de overheid te
herstellen om op een constructieve manier te bouwen aan uw toekomst als actieve en betrokken
burgers.

Mevrouw El Omari: De gemeente heeft geen enkele rechtstreekse bevoegdheid in deze school. Op 3
december waren er spanningen in het ARAT. De volgende dag heeft de school haar deuren gesloten.
Er werd een vergadering gehouden met de straathoekwerkers. Op donderdag was de preventiedienst
aanwezig voor een andere vergadering. Op vrijdagochtend werd er een ontmoeting georganiseerd
met de directie, de prefect en de leerlingen en werd er vaststelling gedaan van de schade in de school.
De preventiedienst heeft een bemiddelende rol gespeeld.

De heer Boukili: Het optreden van de politie was buiten proportie: er waren gewelddadige
interventies, honden, afpakken van gsm'’s, leerlingen werden geslagen. Het gaat wel degelijk over
politiegeweld.

De heer Roberti:

Hartelijk dank voor uw interpellatie.

Ik denk dat ik kan zeggen dat het de eerste keer is dat burgers zo jong als u zich mobiliseren om ons
te interpelleren. Ik wil dus beginnen met het prijzen van uw initiatief. Hoe dan ook zullen we hieruit
leren. Toen ik op de dag van de uitbarstingen, zoals ze genoemd zouden kunnen worden, om 14u
naar uw school kwam, heb ik uw volledige potentieel kunnen aanschouwen: jonge mensen die zich al
maanden lang tot afgevaardigden hebben gevormd, gestructureerde eisen hebben gesteld en
leerkrachten die zich hebben gemobiliseerd om de school beter te laten functioneren.

Ik kom terug op de feiten en op het politieoptreden, want dat is het onderwerp van uw vraag: het is
duidelijk dat niemand hier van mening is dat de politie haar plaats heeft in een school. De Korpschef
heeft in de laatste Politieraad gezegd dat ze oproepen hadden gekregen van de directie waarin werd
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aangegeven dat er rellen en gewonden waren. De politie, die niet precies wist wat er aan het
gebeuren was, kwam met veel manschappen. Achteraf gezien waren de aanwezige krachten buiten
proportie; de commissaris, die iets later arriveerde en die u kent, heeft onmiddellijk de
terugtrekking van de politiediensten bevolen.

Dat is op zich al een betreurenswaardige situatie.

Aan degenen die mij vragen om te kijken hoe we het politieoptreden in scholen kunnen beperken: ik
heb al instructies gegeven opdat de interventies in het ARAT voorzichtiger zouden gebeuren. Ik kan
de politie echter niet opdragen om nooit meer tussen te komen in de school. Als daar iets ernstigs
gebeurt, moet de politie kunnen oordelen in hoeverre zij al dan niet moet ingrijpen, dat is haar taak
In dit geval, zoals ik al zei, en de commissaris is tot dezelfde vaststelling gekomen toen hij ter plaatse
aankwam, was het optreden van de politie buiten proportie. De commissaris, die vertrouwd is met
de instelling, heeft zelf het aantal manschappen verminderd. Vervolgens kwamen de hondenbrigade
en de preventiediensten tegelijk aan. Mijn collega, de schepen van preventie, zal het werk van haar
diensten toelichten. Dit zijn teams die de school ook goed kennen. Ze hebben ervoor kunnen zorgen
dat iedereen zo snel mogelijk tot rust kwam.

Tot slot is het ook betreurenswaardig dat de media er zijn opgesprongen en het al snel over ‘rellen’
hadden.

Wat betreft de feiten na de gebeurtenissen van dinsdag: de volgende donderdag is er in de
voormiddag een vergadering gehouden. Mijn kabinetschef was aanwezig, want ik zat in een
vergadering van het College. De vrij algemene vaststelling na deze vergadering was inderdaad dat
de situatie van het onderwijs, de werkomstandigheden van de leerlingen en van de leerkrachten, de
gebouwen, ook in andere scholen, waaronder gemeentescholen, veel verbetering behoeven. Wij staan
in contact met de inrichtende macht en met de verantwoordelijke ministers: zij zijn en blijven
aandachtig voor deze situatie. We zullen er ook op blijven letten, want ze blijft fragiel en
zorgwekkend. De verantwoordelijkheid ligt echter bij de inrichtende macht, die de bevoegdheid
heeft om de school te beheren en te werken aan oplossingen.

Tot slot wil ik benadrukken dat we ons zorgen maken over deze situatie, omdat het, zoals ik in het
begin al zei, niet de plaats/rol van de politie is om in te grijpen in scholen. Als er een beroep op hen
wordt gedaan, dan is dat naar aanleiding van een verzoek; in dit geval was er een duidelijk en
herhaald verzoek van de directie.

Allereerst zal ik er in de komende weken op toezien dat dit soort interventies, met deze motieven,
niet meer buiten proportie worden uitgevoerd.

Vervolgens stel ik voor dat we elkaar opnieuw ontmoeten en een ontmoeting organiseren tussen de
jongeren en de lokale politie om met hen een dialoog op te zetten, zodat u zich nader kunt verklaren
en de wijze uitleggen waarop u de dingen heeft beleefd en ervaren. En opdat de politie kan uitleggen
hoe ze werkt en in het algemeen functioneert. En, als u dat wenst, staat de politie open voor deze
dialoog en een interpellatie op de Politieraad zou u in staat stellen de versie van de Korpschef, hoofd
van de politiezone Zuid, te horen.

Antwoord aan de raadsleden:
De heer Boukili:
Ik ben inderdaad verantwoordelijk voor de administratieve politie op het grondgebied van de

gemeente.

In dit kader blijft mijn macht bescheiden. Ik ga tussenkomen door de politie te vragen zich te
verantwoorden voor wat er is gebeurd; maar in tegenstelling tot wat er gehoord kon worden, stelt
deze functie mij niet in staat de aanvragen die op het politiebureau binnenkomen te controleren,
noch ze door te sturen, noch zelfs maar opdracht te geven tot interne onderzoeken.
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Momenteel is het werk niet afgerond. In een zaak als deze zijn alle elementen immers niet meteen
bekend. Daarom zijn wij ook van mening dat de getuigenissen van de jongeren en de
totstandbrenging van een dialoog ‘‘jongeren-politieagenten’ van essentieel belang zijn om te weten te
komen wat er is gebeurd. Tot op vandaag heb ik geen toegang gekregen tot deze getuigenissen, maar
geloof me dat ik ze zo goed mogelijk zal opvolgen.

In antwoord op de heer Hacken, die sprak over politierapporten:

Er bestaan inderdaad twee rapporten over hoe de politie de zaken heeft ervaren. Doorheen deze
rapporten wijst niets erop dat er sprake was van misstappen, maar ik was niet ter plaatse.

Op verzoek van de prefect en de ouders van twee leerlingen zal ik morgen in de instelling de
leerlingen ontmoeten die zich hebben gemeld als slachtoffers van politiegeweld.

Als blijkt dat er sprake is geweest van politiegeweld, zal ik dat ondubbelzinnig veroordelen; ik heb
politiegeweld altijd veroordeeld en dat zal niet veranderen omdat ik verantwoordelijk ben voor de
administratieve politie.

Ik vind echter dat het ook mijn plicht is om de jongeren, die kennismaken met het verloop van dit
soort procedures, niet te bedriegen. Er moet eerst een klacht worden ingediend bij de politie van de
politie (AIG) of bij de korpschef, bij voorkeur via een advocaat. Vervolgens is er een disciplinaire
procedure waarin de politieagenten worden ondervraagd om de feiten op te helderen en, in
voorkomend geval, welke sanctie gegeven moet worden. Het Politiecollege kan eventueel een sanctie
opleggen op basis van een verslag dat zowel door de politie-administratie als door justitie wordt
opgemaakt.

Afgezien daarvan ga ik er helemaal van uit dat er in elk beroep, en dus ook in het beroep van
politieagent, wat niet makkelijk is want het is een beroep dat gebaseerd is op menselijk contact,
uitglijders kunnen zijn, die moeten worden veroordeeld op grond van wat er is gebeurd.

Concreet betekent dit dat ik vanaf morgen op verzoek van de prefect met de betrokken leerlingen en
ouders in de school zal zijn om te luisteren naar degenen die iets te zeggen hebben over de politie; ik
zal hier veel aandacht aan besteden en de informatie doorgeven aan de korpschef.

We gaan voortbouwen op wat er is gebeurd om het klimaat in de school te veranderen; want dit is
ook een doelstelling van de leerlingen en van de leerkrachten.

Ik wil helpen door de dialoog tussen de jongeren en de politie te vergemakkelijken.

En tot slot, ook het eventuele politiegeweld (indien dit blijkt) aan de kaak stellen en veroordelen.

Interpellant: Er zijn gewelddadige interventies geweest, en we willen graag dat u daar rekening mee
houdt. We willen concrete actie, en we willen weten waartoe u zich verbindt met betrekking tot de
leerlingen en de politie.

Simon De Beer quitte la séance / verlaat de zitting.
Nabil Boukili quitte la séance / verlaat de zitting.

9 Secrétariat - Réglement d'ordre intérieur du Conseil communal - Adoption.
LE CONSEIL,
Vu la Nouvelle loi communale, notamment ['article 91 ;

Considérant que le reglement d'ordre intérieur peut comprendre, outre les dispositions que la loi prescrit
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d'y consigner, des mesures complémentaires relatives au fonctionnement du Conseil ;
DECIDE:
D'adopter le reglement d'ordre intérieur joint en annexe.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
31 votants : 31 votes positifs.

Secretariaat - Reglement van orde van de Gemeenteraad - Goedkeuring.
DE RAAD,
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, met name artikel 91;

Overwegende dat het reglement van orde bijkomende maatregelen bevatten i.v.m. de werking van de Raad,
behalve de bepalingen die er op basis van de wet in opgenomen moeten worden ;

BESLIST:
Het bijgevoegde reglement van orde goed te keuren.
De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.

31 stemmers : 31 positieve stemmen.

Monsieur Loewenstein : Je tiens a saluer le travail constructif réalisé par les chefs des groupes de la
majorité et de I’opposition. Il ne s’agit pas la que d’un petit nettoyage mais d’un travail réalisé en
profondeur de notre mode de fonctionnement. Merci également a la collaboratrice de cabinet qui a
assuré le suivi et la réécriture. Merci également a la secrétaire communale pour les soirées
consacrées a ce dossier et pour le suivi réalisé par I’administration. Il s’agit 1a d’un bel exemple de
collaboration constructive.

Monsieur Pierre-De Permentier : Le point concernant le journal communal n’a pas été traité ?

Madame Plovie : il serait nécessaire de faire une suspension de séance pour qu’on puisse se
positionner par rapport au journal communal.

Suspension de séance 21h05.
Reprise de séance 21h10.

Madame De Laveleye : La commission des chefs de groupe remettra un avis sur le journal
communal .

Madame Plovie : Une réunion est fixée entre chefs de groupe pour traiter le point du code de la
charte éthique.

Monsieur Hacken salue le travail collectif.
Monsieur Pierre-De Permentier salue le fait que ’intérét général a primé dans ce dossier.
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Madame Plovie rejoint les remerciements et salue le travail de la présidente.

De heer Loewenstein: Ik wil het constructieve werk verricht door de fractieleiders van de
meerderheid en oppositie prijzen. Dit is niet zomaar een kleine schoonmaakbeurt, maar een werk
dat grondig werd verricht aangaande onze werkingswijze. Ook dank aan de kabinetsmedewerkster
die de opvolging en herschrijving heeft verzekerd. Dank ook aan de gemeentesecretaris voor de
avonden die ze aan dit dossier heeft gewijd en voor de opvolging gedaan door het bestuur. Dit is een
mooi voorbeeld van constructieve samenwerking.

De heer De Permentier: Werd het punt met betrekking tot het gemeentelijk infoblad niet behandeld?

Mevrouw Plovie: het zou nodig zijn om de zitting op te schorten, zodat we een standpunt kunnen
innemen over het gemeentelijk infoblad.

Opschorting van de zitting om 21u0S.
Hervatting van de zitting om 21ul0.

Mevrouw De Laveleye: De commissie van de fractieleiders zal een advies geven over het
gemeentelijk infoblad.

Mevrouw Plovie: Er is een vergadering gepland tussen fractieleiders om het punt van de code van
het ethisch charter te behandelen.

De heer Hacken juicht het collectieve werk toe.
De heer Pierre-De Permentier is verheugd dat het algemene belang in dit dossier heeft geprimeerd.

Mevrouw Plovie sluit zich aan bij de dankbetuigingen en prijst het werk van de voorzitster.

2 annexes / 2 bijlagen

PERSONNEL & RH - PERSONNEEL & HR

Recrutements et carrieres - Aanwervingen en loopbanen

10 Personnel — Réglement des congés des agents contractuels — Modification (interruption de carriéere
pour congé parental a 1/10 temps).

LE CONSEIL,

Vu I’ Arrété royal du 29 octobre 1997 relatif a 1'introduction d'un droit au congé parental dans le cadre
d'une interruption de la carriere professionnelle ;
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Vu T'Arrété royal du 5 mai 2019 modifiant diverses dispositions relatives aux congés thématiques,
introduisant notamment la possibilité pour I’agent de I’administration communale de demander une
interruption de carriere pour congé parental a 1/10 temps ;

Vu le reglement des congés du personnel contractuel adopté en séance du 26 juin 2001 et ses
modifications ultérieures, en particulier son chapitre XII, point D, concernant I’interruption de carriere
pour congé parental ;

Considérant des lors qu’il y a lieu de modifier le chapitre XII, point D, du réglement des congés du
personnel contractuel ;

Vu le protocole d’accord n° 439 conclu entre les autorités et les organisations syndicales représentatives en
date du 4 novembre 2019 ;

DECIDE,
De remplacer le chapitre XII, point D, du réglement des congés du personnel contractuel comme suit :
Ancien texte :

D. INTERRUPTION DE LA CARRIERE POUR CONGE PARENTAL

ARTICLE 1

L’interruption de carriere pour congé parental permet aussi bien a la mere qu’au pere de suspendre sa
carriere suite a la naissance ou a I’adoption d’un enfant. Ce droit court depuis la naissance de I’enfant
jusqu’au moment ou il atteint 1’age de 12 ans. (modifications applicables au ler juin 2012)

Lorsque I’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de 66% au moins au sens de la
réglementation relative aux allocations familiales, le droit a I’interruption de carriere pour congé parental
est accordé au plus tard jusqu’a ce que I’enfant atteigne son vingt et uniéme anniversaire.

ARTICLE 2
Pour obtenir le bénéfice de I’interruption de carriere pour congé parental, 1’agent doit avoir travaillé au
sein de I’administration communale pendant 12 mois au cours des quinze mois qui précédent la demande.

ARTICLE 3

La demande doit étre introduite par écrit au moins 3 mois avant la date souhaitée a moins que le college
des Bourgmestre et Echevins n’accepte, a la demande de 1’intéressé, un délai plus court.

A la demande, doivent étre joints :

- la formule C61A (interruption complete) ou C61B (interruption a temps partiel), délivrée par I’ONEm
dont dépend I’agent, diment complétée,

- le document attestant de la naissance ou de 1’adoption de I’enfant,

- s’il échet, I’acte de naissance d’un autre enfant 4gé de moins de 3 ans.

ARTICLE 4

Dans le mois qui suit la demande, le college des Bourgmestre et Echevins peut, par écrit, reporter
I’exercice du droit a I’interruption de carriere pour congé parental pour des raisons justifiables liées au bon
fonctionnement du service.

L’interruption de carriere pour congé parental sera reportée de six mois au plus a partir du mois qui suit ce
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report.

En cas de report, le douzieme anniversaire peut étre dépassé a due concurrence.

A défaut de réaction du college des Bourgmestre et Echevins, I’interruption de carriere pour congé parental
débutera a la date demandée par 1'agent.

ARTICLE 5
Afin de prendre soin de son enfant, les durées maximales de congé parental sont les suivantes :

1. Congé parental complet

Le congé parental complet peut étre obtenu pendant une période de 4 mois maximum.
Ces 4 mois peuvent étre fractionnés par périodes de 1 mois ou un multiple (1, 2, 3 ou 4 mois)

2. Congé parental a 1/2 temps

Le congé parental a 1/2 temps peut tre obtenu pendant une période de 8 mois maximum.
Ces 8 mois peuvent €tre fractionnés par périodes de 2 mois ou un multiple (2, 4, 6 ou 8 mois)

3. Congé parental a 1/5 temps

Le congé parental a 1/5 temps peut étre obtenu pendant une période de 20 mois maximum.

Ces 20 mois peuvent étre fractionnés par périodes de 5 mois ou un multiple (5, 10, 15 ou 20 mois)
(modifications applicables au ler juin 2012)

ARTICLE 6
Le droit a I’interruption de carrieére pour congé parental existe pour les 2 parents mais ne peut €tre exercé
en méme temps par les 2 parents s’ils sont tous deux agents communaux a Forest.

ARTICLE 7
A T’issue de la période d’interruption de carriere pour congé parental, I’agent a le droit de retrouver son
poste de travail ou, en cas d’impossibilité, un poste de travail équivalent ou similaire.

ARTICLE 8

L’interruption de carriere pour congé parental n’entre pas en considération pour le calcul de la période
maximale prévue en A.

ARTICLE 9
L’agent qui exerce son droit a I’interruption de carriere pour congé parental ne peut solliciter pour le méme
enfant un congé parental et inversement.

ARTICLE 10

L’agent a la possibilité d’exercer son droit a 'interruption de carriere pour congé parental selon les
différentes modalités présentées a I’article 5.

Toutefois, lorsqu’il y a passage d’une modalité a une autre, il y a lieu de tenir compte de ce qui suit :

1 mois d’interruption a temps plein équivaut a 2 mois d’interruption a mi-temps et a 5 mois d’interruption
a un cinquieme.

Nouveau texte :

D. INTERRUPTION DE LA CARRIERE POUR CONGE PARENTAL
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ARTICLE 1

L’interruption de carriere pour congé parental permet aussi bien a la mere qu’au pere de suspendre sa
carriere suite a la naissance ou a I’adoption d’un enfant. Ce droit court depuis la naissance de I’enfant
jusqu’au moment ou il atteint 1’age de 12 ans.

Le droit a I’interruption de carriere pour congé parental est accordé au plus tard jusqu’a ce que I’enfant
atteigne son vingt-unieéme anniversaire :

e lorsque I’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de 66% au moins au sens de la
réglementation relative aux allocations familiales, ou

e lorsqu’il est atteint d'une affection qui a pour conséquence qu'au moins 4 points sont reconnus
dans le pilier I de 1'échelle médico-sociale au sens de la réglementation relative aux allocations
familiales, ou

e lorsqu’au moins 9 points lui sont octroyés dans l'ensemble des trois piliers de 1'échelle médico-
sociale, au sens de la réglementation relative aux allocations familiales.

ARTICLE 2

Pour obtenir le bénéfice de I’interruption de carriere pour congé parental, 1’agent doit avoir travaillé au
sein de I’administration communale pendant 12 mois au cours des 15 mois qui précédent la demande.

ARTICLE 3

La demande doit étre introduite par écrit et cela au moins 2 mois et au plus 3 mois avant la date souhaitée,
a moins que le college des Bourgmestre et Echevins n’accepte, a la demande de I’intéressé, un délai plus
court.

A la demande doivent étre joints :

- la formule C61 (congé parental), délivrée par I’agence ONEM dont dépend I’agent, diment complétée,

- le document attestant de la naissance ou de 1’adoption de I’enfant,

- s’il échet, I’acte de naissance d’un autre enfant 4gé de moins de 3 ans.

La demande d’interruption de carriere pour congé parental doit indiquer la date de prise de cours et de fin
de I'interruption. Néanmoins, lorsque 1’agent opte pour une interruption complete fractionnée en périodes
d’une semaine ou d’un multiple d’une semaine (cf. art. 5.1), chaque demande peut porter sur plusieurs
périodes non consécutives d'une semaine ou un multiple d’une semaine, a la condition que les semaines
ainsi demandées s'étalent sur une période de maximum trois mois. La demande indique dans ce cas les
dates de début et de fin de chacune de ces périodes.

Il est possible, mais pas obligatoire, d’utiliser le formulaire disponible sur le réseau interne, section « Pour
tous », afin de demander I’interruption de carriére pour congé parental.

ARTICLE 4

L’interruption de carriere pour congé parental peut prendre la forme d’une interruption complete, d’une
interruption a mi-temps, d’une interruption a 1/5 temps ou d’une interruption a 1/10. Toutes les formes
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d’interruption de carriere pour congé parental sont réservées aux agents travaillant a temps plein, a
I’exception de I’interruption complete.

Lorsqu’il s’agit d’une interruption complete, a 2 temps ou a 1/5 temps, les dispositions suivantes sont
d’application :

Dans le mois qui suit la demande, le college des Bourgmestre et Echevins peut, par écrit, reporter
I’exercice du droit a I’interruption de carriere pour congé parental pour des raisons justifiables liées au bon
fonctionnement du service.

L’interruption de carriere pour congé parental sera reportée de 6 mois au plus a partir du mois qui suit ce
report.

En cas de report, le douzieme ou vingt-unieme anniversaire, selon le cas, peut étre dépassé a due
concurrence.

Lorsqu’il s’agit d’une interruption a 1/10 temps, les dispositions suivantes sont d’application :

Le College ne peut pas reporter I'interruption de carriere pour congé parental demandée. Or, dans le mois
qui suit la demande d’interruption de carriere pour congé parental, le college des Bourgmestre et Echevins
peut la refuser par écrit. A défaut de réaction du college des Bourgmestre et Echevins, 1’interruption de
carriere pour congé parental débutera a la date demandée par 1'agent.

ARTICLE 5

Afin de prendre soin de son enfant, les durées maximales de 1’interruption de carriere pour congé parental
sont les suivantes :

1. Interruption complete

Le congé parental complet peut €tre obtenu pendant une période de 4 mois maximum.

Au choix de I’agent, ces 4 mois peuvent étre fractionnés par périodes de 1 mois ou un multiple (1, 2, 3 ou 4
mois).

Moyennant I’accord du college des Bourgmestre et Echevins apreés demande écrite de 1’agent, ces 4 mois
peuvent étre fractionnés, entierement ou partiellement, en périodes d’une semaine ou un multiple. En cas

de fractionnement en semaines, il convient de tenir compte du principe selon lequel 4 mois d’interruption
est équivalent a 16 semaines d’interruption. Lorsque, suite a un fractionnement partiel en semaines, la
partie restante est inférieure a quatre semaines, 1’agent a le droit de prendre ce solde sans l'accord du
college des Bourgmestre et Echevins.

Le college des Bourgmestre et Echevins peut néanmoins refuser le fractionnement en périodes d’une
semaine ou un multiple. Dans ce cas, il communique sa décision par écrit a I’agent endéans le mois suivant
sa demande.

2. Interruption a ¥2 temps

Le congé parental a V2 temps peut étre obtenu pendant une période de 8§ mois maximum.

Au choix de I’agent, ces 8 mois peuvent étre fractionnés par périodes de 2 mois ou un multiple (2, 4, 6 ou 8
mois).

Moyennant I’accord du college des Bourgmestre et Echevins apres demande écrite de 1’agent, ces 8 mois
peuvent étre fractionnés, entierement ou partiellement, en périodes d’un mois ou un multiple.

Lorsque, suite & un fractionnement partiel en mois, la partie restante est d’'un mois, I’agent a le droit de
prendre ce solde sans I'accord du college des Bourgmestre et Echevins.

Le college des Bourgmestre et Echevins peut néanmoins refuser le fractionnement en périodes d’un mois
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ou un multiple. Dans ce cas, il communique sa décision par écrit a I’agent endéans le mois suivant sa
demande.

3. Interruption a 1/5 temps

Le congé parental a 1/5 temps peut étre obtenu pendant une période de 20 mois maximum.

Au choix de I’agent, ces 20 mois peuvent étre fractionnés par périodes de 5 mois ou un multiple (5, 10, 15
ou 20 mois).

4. Interruption a 1/10 temps

Cette forme d’interruption de carriere pour congé parental nécessite 1’accord écrit du college des
Bourgmestre et Echevins. Lorsque que le college des Bourgmestre et Echevins refuse d’accorder la
demande de I’agent, il lui en informe par écrit endéans le mois qui suit la demande de 1’agent.
L’interruption a 1/10 temps peut €tre obtenu pendant une période de 40 mois maximum. Ces 40 mois
peuvent étre fractionnés par périodes de 10 mois ou un multiple (10, 20, 30 ou 40 mois).

Le fractionnement de I'interruption a 1/10 est conditionné par 1’accord du college des Bourgmestre et
Echevins. Lorsque le college des Bourgmestre et Echevins refuse le fractionnement, il communique sa
décision par écrit a I’agent endéans le mois suivant sa demande.

ARTICLE 6

Le droit a I’interruption de carriere pour congé parental existe pour les 2 conjoints mais ne peut étre exercé
en méme temps par les 2 conjoints s’ils sont tous deux agents communaux a Forest.

ARTICLE 7

A T’issue de la période d’interruption de carriere pour congé parental, I’agent a le droit de retrouver son
poste de travail ou, en cas d’impossibilité, un poste de travail équivalent ou similaire.

L’agent a le droit de demander un régime de travail ou un horaire de travail aménagé pour la période qui
suit la fin de son interruption de carriere pour congé parental. Cette période s'éleve a 6 mois maximum,
sauf lorsque I’interruption ne contient que 3 semaines ininterrompues ou moins.

L’agent adresse une demande écrite au college des Bourgmestre et Echevins au moins 3 semaines avant la
fin de la période d’interruption en cours. Dans sa demande, 1’agent indique ses raisons en lien avec une
meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie de famille.

Le college des Bourgmestre et Echevins y répond par écrit au plus tard une semaine avant la fin de la
période d’interruption en cours, en tenant compte de ses propres besoins et de ceux de 1’agent. Le college
des Bourgmestre et Echevins communique dans sa réponse la maniere dont il a tenu compte de ses propres
besoins et de ceux de I’agent.

ARTICLE 8

L’interruption de carriere pour congé parental n’entre pas en considération pour le calcul de la période
maximale prévue pour I’interruption de la carriere pour convenance personnelle.

Il est a noter que I’interruption de carriere pour congé parental diminue le nombre de jours de congé
annuel de vacances dont bénéficie 1’agent : toute période de 15 jours donne lieu a une réduction du congé
annuel de vacances a raison de 1/24¢me.
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ARTICLE 9

L’agent qui exerce son droit a I’interruption de carriere pour congé parental ne peut solliciter pour le méme
enfant un congé parental non rémunéré et inversement.

ARTICLE 10

Les différentes formes d’interruption de carriere pour congé parental peuvent &tre combinées.

Toutefois, lorsqu’il y a passage d’une modalité a une autre, il y a lieu de tenir compte de ce qui suit :

1 mois d’interruption a temps plein équivaut a 2 mois d’interruption a mi-temps, a S mois d’interruption a
un cinquieme et a 10 mois d’interruption a un dixieme.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
31 votants : 31 votes positifs.

Personeel — Reglement betreffende de verloven van de contractuele agenten — Wijziging
(loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof met 1/10).

DE RAAD,

Gelet op het Koninklijk Besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in
het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 mei 2019 tot wijziging van diverse bepalingen betreffende de
thematische verloven, dat onder meer de personeelsleden van het gemeentebestuur de mogelijkheid toekent
een loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof met 1/10 aan te vragen;

Gelet op het reglement betreffende de verloven van de contractuele personeelsleden, aangenomen in zitting
van 26 juni 2001, en zijn latere wijzigingen, in het bijzonder hoofdstuk XII, punt D, betreffende de

loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof;

Overwegende dat hoofdstuk XXI, punt D, van het reglement betreffende de verloven van de contractuele
personeelsleden bijgevolg gewijzigd dient te worden;

Gelet op protocolakkoord nr. 439, gesloten tussen de overheden en de representatieve
vakbondsorganisaties op 4 november 2019;

BESLIST,

Hoofdstuk XII, punt D, van het reglement betreffende de verloven van de contractuele personeelsleden als
volgt te vervangen:

Oude tekst:
D. LOOPBAANONDERBREKING VOOR OUDERSCHAPSVERLOF
ARTIKEL 1

De loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof stelt zowel de moeder als de vader in staat om na de
geboorte of adoptie van een kind zijn/haar loopbaan tijdelijk stop te zetten. Het recht op ouderschapsverlof
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geldt vanaf de geboorte van het kind tot de leeftijd van 12 jaar. (wijzigingen toepasselijk op 1 juni 2012)

Indien het kind een lichamelijk of mentaal gebrek heeft van ten minste 66%, overeenkomstig de
reglementering betreffende de gezinsbijslag, wordt het recht op loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof toegekend ten laatste tot de eenentwintigste verjaardag van het kind.

ARTIKEL 2

Om te kunnen genieten van een loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, moet de agent ten minste
12 maanden gewerkt hebben op het gemeentebestuur gedurende de 15 maanden die de aanvraag
voorafgaan.

ARTIKEL 3

De aanvraag moet ten minste 3 maanden voorafgaand aan de gewenste datum ingediend worden, tenzij het
college van Burgemeester en Schepenen op aanvraag van de agent, een kortere termijn aanvaardt.

De aanvraag moet de volgende bijlagen bevatten :

-het formulier C61A (voltijdse onderbreking) of C61B (deeltijdse onderbreking), ten gronde ingevuld,
afgeleverd door de RVA waarvan de agent athankelijk is ;

-het document dat de geboorte of adoptie van het kind vaststelt ;

-in voorkomend geval, de geboorteakte van een ander kind jonger dan 3 jaar.

ARTIKEL 4

In de maand die volgt op de aanvraag, kan het College van Burgemeester en Schepenen, schriftelijk, de
uitoefening van het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof uitstellen in het belang van de
goede werking van de dienst.

De loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof kan ten hoogste met zes maanden uitgesteld worden
vanaf de maand die volgt op het uitstel.

In het geval van uitstel, mag de twaalfde verjaardag in evenredigheid overschreden worden.

Bij gebrek aan een reactie van het College van Burgemeester en Schepenen, vangt de
loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof aan op de dag aangevraagd door de agent.

ARTIKEL 5
Om voor zijn kind te zorgen, geldt voortaan de volgende maximumduur voor het ouderschapsverlof :

1. Volledig ouderschapsverlof

Het volledig ouderschapsverlof kan bekomen worden gedurende een periode van maximum 4 maanden.
Deze 4 maanden kunnen opgesplitst kunnen worden in periodes van 1 maand of een veelvoud (1, 2, 3 of 4
maanden)

2. Y2-tijds ouderschapsverlof

Het Y2-tijds ouderschapssverlof kan bekomen worden gedurende een periode van maximum 8 maanden.
Deze 8 maanden kunnen opgesplitst worden in periodes van 2 maanden of een veelvoud (2, 4, 6 of 8
maanden)

3 . Het 1/5-tijds ouderschapsverlof

Het 1/5-tijds ouderschapsverlof kan bekomen worden gedurende een periode van maximum 20 maanden.
Deze 20 maanden kunnen worden opgesplitst in periodes van 5 maanden of een veelvoud (5, 10, 15 of 20
maanden) (wijzigingen toepasselijk vanaf 1 juni 2012)
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ARTIKEL 6
Het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof bestaat voor de twee echtgenoten, maar mag
niet gelijktijdig door beiden uitgeoefend worden.

ARTIKEL 7
Op het einde van de periode van loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, heeft de agent het recht
zijn zelfde werk opnieuw te hervatten of, indien dit onmogelijk is, een gelijkwaardig of gelijkaardig werk.

ARTIKEL 8
De loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof wordt niet in rekening gebracht voor de berekening van
de maximale periode voorzien in punt A.

ARTIKEL 9

De agent die zijn recht op loopbaandonderbreking voor ouderschapsverlof uitoefent, mag voor hetzelfde
kind geen aanvraag indienen voor ouderschapsverlof, en omgekeerd.

ARTIKEL 10

De agent kan bij het opnemen van zijn loopbaanonderbreking voor